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BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO
PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI FASE 2 - REGIONE SICILIA

AVVISO 2/2020 — AVVISO 4/2020 — AVVISO 5/2020

Keystone Srl, ente accreditato presso la Regione Sicilia - Assessorato dell’lstruzione e della Formazione
Professionale (AAS457) e - Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro in qualita
(D.D.G 52299 del 31.12.2020), come soggetto autorizzato all'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia
(Agenzia per il lavoro),

Visto il D.D.G. n.851 del 27.02.2020 di approvazione dell’avviso 1/2020 Misura 2A — “Formazione mirata
all'inserimento lavorativo”;

Visto il D.D.G. n.3175 del 03.09.2021 — Decreto di approvazione definitiva elenco dei percorsi formativi e
relativi soggetti attuatori ammessi a finanziamento a valere dell’Avviso pubblico n. 2/2020 Misura 2A -
Programma Garanzia Giovani — Fase 2;

Visto il D.D.G. n.4196 del 10.11.2021 di rimodulazione della dotazione finanziaria dell’Avviso Pubblico
n.2/2020 Misura 2A “Formazione mirata all'inserimento lavorativo” — PON iniziativa occupazione Giovani —
Regione Sicilia — Fase 2;

Visto il D.D.G. n.860 del 27.02.2020 di approvazione dell’Avviso 4/2020 — Misura 5 — “Attuazione dei Tirocini
extracurriculari in Sicilia”;

Visto il D.D.G- n.3176 del 03.09.2021 - Decreto di approvazione definitiva elenco dei tirocini e relativi soggetti
attuatori ammessi a finanziamento a valere dell’Avviso Pubblico 4/2020 Misura 5 — Programma Garanzia
Giovani — Fase 2;

Visto il D.D.G. n.865 del 27.02.2020 di approvazione dell’avviso di approvazione dell’Avviso 5/2020 — Misura
7.1 “e di percorsi formativo/consulenziali e di affiancamento”;

Visto il D.D.G. n.3177 del 03.09.2021 — Decreto di approvazione definitiva elenco istanze e relativi soggetti
attuatori ammessi a finanziamento a valere dell’Awviso pubblico n.5/2020 Misura 7.1 Programma Garanzia

Giovani Fase 2;

Vista la comunicazione prot. 40477 del 10.11.2021 avente come oggetto: avviso operativo delle attivité\qi

cui al programma Garanzia Giovani Fase 2 — Misure di cui agli avvisi 1/2020, 2/2020, 3/2020, 4/2020 e 5/2020;

2020, versione 2.0;
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Visto il D.D.G. n.966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica
dei formatori;

Visto I'art.5 “Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale” della L.R. 10/2018;
Visto la L.R. 23/2019;

Visto il D.D.G. 1696 del 21.11.2021 “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori sai sensi dell'art. 15,
comma 6, della L.R 14 Dicembre 2019 n.23;

Visto I'’Awviso prot.60858 del 13.11.2019 di aggiornamento dell’Elenco unico ad esaurimento dei lavoratori
provenienti dai servizi formativi;

Visto il D.D.G. n.1250 del 22.12.2020 di aggiornamento dell’Elenco degli operatori della Formazione
Professionale ai sensi del secondo periodo del comma 2 dell'art. 5 della L.R n.10/2018;

Considerata I'esigenza di individuare personale docente e non docente di cui all’art. 5 della L.R n.10/2018 per
la realizzazione delle attivita ammesse a finanziamento dai succitati avvisi, KEYSTONE S.r.l.

RENDE NOTO

t indetto un BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO per la selezione delle figure professionali:
Docente e non Docente, di comprovata esperienza professionale e didattica, da impiegare nell’ambito delle
attivitd ammesse a finanziamento:

PERSONALE DOCENTE - Misura 2A, 7.1 e 5 Garanzia Giovani — Regione Sicilia

Personale Docente *Fascia Requisito di Fascia

Docente-Formatore Lingua Inglese

Esperti di settore senior e professionisti impegnati in

Docente-Formatore in Informatica " attivita di docenza, con esperienza professionale
almeno quinquennale nel profilo materia oggetto della
Docente-Formatore in Economia e docenza

Gestione d'Impresa
Docente Formatore/Consulente in
Coaching e Counseling
*Fascia professionale di cui al Vademecum per I'attuazione del PO FSE 2014/2020, versione 2.0 vedere la

coerenza con 'avviso
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PERSONALE NON DOCENTE Misura 2A, 7.1 e 5 Garanzia Giovani — Regione Sicilia

Personale non Docente Requisito Generale
Ausiliare

Collaboratore amministrativo
Operatore di Segreteria Titolo di studio e/o titoli formativi minimi
Formatore Tutor cosi come previsto dal CCNL FP
Formatore — Orientatore

Direttore

Esperto in comunicazione digitale (Social Media Manager)

Il presente Bando & destinato a reclutare, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, prioritariamente il
personale proveniente da:

e Albo Regionale del Personale della Formazione Professionale e/o dell’Elenco unico ad esaurimento
dei lavoratori provenienti dai servizi formativi;

e Personale appartenente all’Elenco degli operatori della formazione professionale ai sensi del comma
2 dell’art. 5 della L.R. n.10/2018;

e Personale esterno

Sono annessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici

Art. 1 Requisiti
Requisiti generali
e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
e Godere dei diritti civili e politici;
e Non avere riportato condanne penali;
e Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.
Requisiti Specifici — Personale Docente
e Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura indicati nella tabella
precedente;
e Comprovata esperienza didattica e/o professionale maturata, per i profili di cui alla tabella
Per la docenza della lingua inglese , certificazione della lingua inglese minimo C1
e Per la docenza informatica conoscenza approfondita del sistemi di certificazione delle competenze
informatiche.
e Per la docenza di Economia e Gestione d’Impresa, sono richieste conoscenze e competenze nella
redazione del Business Plan, in Finanza Agevolate e Project Management
e Per la docenza/consulenza in Coaching e Counseling sono richieste competenze in materia di
Business Coaching finalizzati allo sviluppo di idee imprenditoriali. h
e Per tutti i profili & richiesta conoscenza e competenza delle principali piattafor
Moodle, Zoom,Classrorm).
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Requisiti Specifici — Personale non docente
Titolo di studio e/o titoli formativi minimi cosi come indicati nella tabella precedente;
e Comprovata esperienza didattica e/o professionale per i profili di cui alla tabella.
e Per la funzione di collaboratore amministrativo sono richieste esperienza e competenza nella
gestione di progetti finanziati con risorse pubbliche.
e Per la funzione di operatore di segreteria sono richieste esperienza e capacita di comunicazione
anche in lingua inglese.
e Perlafunzione di Direttore sono richieste conoscenze e competenze nella gestione e rendicontazione
e coordinamento di progetti finanziati con risorse pubbliche e specifiche competenze in Project
Management.
e Per la funzione di Social Media Manager, sono richieste conoscenze e competenze relative alla
predisposizione di campagne ADS sui principali social relativa gestione della comunicazione digitale.

Art. 2 Modalita di presentazione
| soggetti interessati dovranno seguire, pena I'inammissibilita, la procedura di seguito indicata:
Le candidature dovranno pervenire a mezzo pec gruppokeystone@pec.gruppokeystone.it entro e non oltre
le ore 18.00 del 03.03.22, indicando in oggetto Candidatura GG Nome e Cognome del candidato allegando:
e Allegato c (parte integrante del bando)
e Curriculum in formato UE
e Copia documento e Codice Fiscale
e Copia Titolo di studio o relativa autocertificazione
e Copia di eventuali altri titoli anche in forma di autocertificazione
Non fa fede il timbro postale e I’ente non si assume nessuna responsabilita per eventuali ritardi.
Non saranno ammesse a valutazione le candidature incomplete che non soddisfino i requisiti di cui all’Art. 1
e all’Art. 2 del presente awviso pervenute fuori termine e/o pervenute con modalita diverse da quelle
indicate.
Le istanze non datate e/o non firmate, non complete in tutte le parti o non contenenti tutte le informazioni
richieste dal presente Bando o presentate con modalita difformi da quelle previste saranno considerate nulle
e non prese in considerazione.
Non saranno ammissibili le candidature che non soddisfano il requisito del titolo di studio e degli anni di
esperienza richiesti espressamente dal Bando.

Art.3 Modalita di selezione

Tabella attribuzione punteggi

Titoli Punteggio Punteggio max
Licenza Media = punti 1
Diploma = punti 2 S .
Titolo di studio (*) | Laurea triennale = punti 7 ’ -20
Laurea specialistica per il profilo richiesto — voto 80/100 = punti 10 ! ORO \\
Laurea specialistica per il profilo richiesto — voto 101/110 = punti 15 N © N % )
w/ \\ J$] \&
al |\ =
< 9
= 778
Z ‘ &,
> e &
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Laurea specialistica per il profilo richiesto — voto 110/100 e lode = punti 20
Titoli aggiuntivi
specifici: abilitazione
e/o specializzazione
formea/z ?o(;gi:?):rlen va 1 punto per titolo fino a un max di 5 punti 5
con il profilo richiesto
(Master, Dottorati,
Pubblicazioni)
Esperienza Fino a 5 anni = punti 3
professionale Da 6 anni a 10 anni = punti 5
coerente con Da 11 anni a 15 anni = punti 10 15
I'attivita proposta Oltre 15 anni = punti 15
**Esperienza Fino a 5 anni = punti 3
didattica (solo per Da 6 anni a 10 anni = punti 4 10
personale docente) Oltre 10 anni = punti 10
Precedente . " . . .
collaboasione con Valutazione comp.le\ssn{a eff«_et'gt.xa‘ta sui ?E'g.u?ntl parametn:. cqmpetenza, 20
VEnte puntualita, disponibilita, flessibilita, consenso allievi.
(*) N.B. — | punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio piu alto
(**) N.B. — | punteggi attribuiti all’'esperienza professionale e all’esperienza didattica non sono cumulabili; sara
attribuito il punteggio piu alto

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinti per i singoli
moduli formativi e/o profili, che saranno affisse presso la sede operativa dell’ente visionabili nel rispetto delle
norme anti Covid relative all’accessibilita ai locali.

Eventuali ricorsi e/o osservazioni potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria nei modi e secondo le tempistiche previste dalla normativa vigente..

La pubblicazione ha valore di notifica. La segreteria organizzativa convochera comunque i soggetti ritenuti
idonei, I'assenza alla convocazione, senza nessun giustificato motivo, sara considerata come rinuncia
dell’incarico.

Ai fini della salvaguardia occupazionale, I'Ente si riserva di non procedere allistruzione delle candidature e
alla relativa pubblicazione di graduatorie per i ruoli ricoperti o ricopribili dal personale interno.

Art. 4 Attribuzione degl’incarichi e stipula del contratto
4.1 Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto al'ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto di
diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente.

4.2 V'Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola caqgdidatura
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. ‘ \‘\
4.3 ’assegnazione e la ripartizione del monte ore previsto per i singoli moduli e/o profili tra i
ritenuti idonei, sara effettuata a giudizio insindacabile dell’ente, tenuto conto delle esigenig’§
organizzativo e/o didattico e dell’effettivo avvio delle attivita.
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4.4 'ente in caso di assegnazione dell’incarico, potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed
attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

4.5 . | candidati idonei dipendenti dal’ Amministrazione dello Stato e/ o da Enti Pubblici, dovranno essere
autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

4.6 Terminata la procedura di selezione e pubblicate le graduatorie, I'Ente s riserva, inoltre, di non procedere
all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente senza preavviso ed indennita di sorta per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari, nonché ai fini della salvaguardia occupazionale del
personale interno. Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto delle normative vigenti.

La segreteria dellEnte provvedera alle convocazioni per I'assegnazione dell’incarico.

Art.5 - Privacy

Ai sensi del regolamento UE 679/2016, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del progetto. | dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art.6 Pubblicazione del Bando
Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 25.02.2022 mediante:
e pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo www.gruppokeystone.it
e trasmissione via pec all'indirizzo cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it (Servizio XHlI — Centro per I'lmpiego
di Palermo);
e trasmissione tramite pec all'indirizzo dipartimento.lavoro@certmail.regione.siclia.it
e trasmissione tramite pec all'indirizzo Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale
dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it
dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it

Art. 7

Riferimenti e contatti

KEYSTONE SRL

Numero Verde Nazionale 800.196.843
Email risorseumane@gruppokeystone.it

Art.8 Controlli
Gli awvisi sono sottoposti alla vigilanza e al controllo della Regione Sicilia — Assessorato della Famiglia , delle

Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle
Attivita Formative.

Palermo, 25.02.2022
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BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO
PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI FASE 2 — REGIONE SICILIA

AVVISO 2/2020 — AVVISO 4/2020 — AVVISO 5/2020

ALLEGATO A
(parte integrante del bando)

1] SOTLOSCIITEO/A convveveeerriereserseensrssaensssessassssssssssssnsasssssansassassassonsnnss NAEG/A covcevnrsensenncmndbssassissssssssssssnsssssssssimssmapnemmomsemes

| [ —, C.F. et sersnesnssssssssessssasesasssansnsnsssss RESIAENEE @ wvveeeverererecserenssssassesessesasasssasssnsssnsssnssasassnssensanns

INQITIZZO vvrvvvveeseressemseseeserssesssssesssesssssasssssssssssssssnassssusnsssesssssusass sassnsusssansscs (7= | PP ROR SRRt

EINIBI] oo eeeeseosevsesessseceseasassassassabasss et sesesssss so8s08seRERD ROS SEE 0SS SRR RS S04 400 SHR RS R S08 408 RS S48 001 SR LR OSSR RS S S SRR S e
Si candida

(contrassegnare con una x le varie opzioni)

Personale Docente

Docente-Formatore Lingua Inglese

Docente-Formatore in Informatica

Docente-Formatore in Economia e Gestione d’Impresa
Docente Formatore/Consulente in Coaching e Counseling

Personale non Docente

Ausiliare

Collaboratore amministrativo

Operatore di Segreteria

Formatore Tutor

Formatore — Orientatore

Direttore

Esperto in comunicazione digitale (Social Media Manager)
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Il sottoscritto/a DICHIARA (requisiti generali) quanto segue:

Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione
Europea;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di non avere riportato condanne penali anche non definitive;

Di non avere procedimenti penali in corso;

Di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

Di essere inserito/a nell’albo degli operatori della Formazione Professionale

Di NON essere inserito/a nell’Albo degli operatori della Formazione Professionale

Di essere in possesso della laurea /titolo di studio

Di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni preiste dal medesimo

DICHIARA (esperienza lavorativa e professionale)

Indicare I'esperienza in anni

Esperienza professionale coerente con le attivita proposte;

Esperienza didattica coerente con le attivita proposte

DICHIARA (Relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale)

Occupato come lavoratore dipendente con impiego settimanale pari a .......... Ore settimanali
Lavoratore autonomo

Disoccupato

Mobilita

Cassa integrazione

Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalla precedenti:

DICHIARA
Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente candidatura sono
veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

Si allega alla presente:
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Dettagliato curriculum vitae firmato e sottoscritto ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n.445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae (esclusivamente in formato europeo)
sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al
bando e con esplicita dicitura relativa all'autorizzazione al trattamento dei dati, pena la
“inammissibilita”;

Curriculum in formato UE

Copia documento e Codice Fiscale

Copia Titolo di studio o relativa autocertificazione

Copia di eventuali altri titoli anche in forma di autocertificazione

LUOBO € data ......ccceceureuiunsnvenmnsnnnnenseaess
Firma del candidato



